22 Alteragdo Consolidada do Estatuo mediante Assembleia Geral
Extraordinaria ocorrida em 17 de fevereiro de 2025.

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO BENEFICENTE DO SERTAO
PERNABUCANO - TITULO I - Denominagéo, duragéo, sede e objetivos. Art. 1°
- O Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano, criado nesta oportunidade e

por este instrumento, é uma associagéo civil de direito privado, sem fins lc\‘é
lucrativos e de natureza filantropica com duragéo por prazo indeterminado e ‘:‘-’
tendo, com sede e foro o Municipio de Serra Talhada, neste Estado de e
Pernambuco, a Rua Deputado Afranio Ribeiro de Godoy, n°® 1145, Nossa

Senhora da Penha — Serra Talhada - PE, CEP: 56.912-430, inscrito no Cadastro

Nacional das Pessoas Juridicas sob o n° 23.598.589/0001-77, com S
personalidade juridica distinta da de seus associados, regendo-se pelo presente :;
Estatuto e demais disposi¢des legais a ele aplicaveis. Paragrafo Unico - O :,J

Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano sob a denominagdo de Instituto
Beneficente do Sertdo Pernambucano ou IBESP; Art. 2°- O Instituto Beneficente
do Sertdo Pernambucano tem por finalidade colaborar com o desenvolvimento
do Municipio de Serra Talhada e para a melhoria da condigao de vida de sua
populagdo e de outros municipios, garantindo a universalidade de acesso aos
servicos de salide em todos os niveis de assisténcia, e a integralidade de
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ag¢des e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
os niveis de complexidade do sistema, sem distingdo de raga, cor, religido,
opinido politica e condigdo social, preservando a autonomia das pessoas na
defesa de sua integridade fisica e moral, assegurando o direito a informagéo, as
pessoas assistidas, sobre sua salde, protegendo sempre, a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e até onde lhe permitir as
suas finangas, observando sempre, os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia
do Sistema Unico de Salde expressos na Constituicido Federal e na Lei n.
8.080/90; Art. 3° - Para a consecugao das finalidades previstas no artigo anterior
o Instifuto podera celebrar convénios e confratos com entidades publicas,
privadas, inclusive financeiras, nacionais ou estrangeiras, ficando limitada a
capacidade dos recursos financeiros repassados para o fim a que se destinarem.
Paragrafo Primeiro — O Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano
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institucionais pode proceder a transformagéo, cisdo, desmembramento
incorporagéo e fusdo na forma da lei; Paragrafo Segundo - A prestagdo dos
servigos que compdem os objetivos institucionais se dara de forma gratuita e ou
remunerada, sem discriminagdo de qualquer natureza e dentro das proporgoes
e condigBes estabelecidas pela legislagéo pertinente. Art. 4° - Como instituicdo
filantropica, o Instituto se propde a colaborar com os poderes publicos e demais
entidades que tenham como objetivo a solidariedade humana, social e
econdmica. TITULO Il - Do Patriménio, Receita e Administragdo Financeira - Art.
5° - Constituem patriménio do Instituto: | - bens iméveis e moéveis, inclusive os
equipamentos, adquiridos ou que vierem a ser adquiridos no curso de sua
existéncia; Il - bens de qualquer natureza e direitos, livres de dnus, que lhe forem
transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras; Ill - doagbes ou contribuigées de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; Art. 8° - Os bens e direitos da
Associagéo serdo utilizados exclusivamente ha consecugéo dos seus objetivos
institucionais, sendo, porém, permitida a sub-rogacéo de uns e outros, para a
obtengdo de rendas destinadas aos mesmos fins, empregando o eventual
superévit na expansdo dos seus servicos, bem como na ampliagdo e melhoria
de suas atividades sociais. Art. 7° - Os recursos financeiros necessarios a
manutengéo do Instituto e de seus objetivos sociais ser&o obtidos por: | - rendas
de que venha auferir como remuneragéo decorrente da aplicagédo do seu
patrimdnio, inclusive as resultantes da prestagédo de servigos a particulares,
contratos e convénios mantidos nos termos do o Art. 3% II - dotagdes
orgamentarias, auxilios e subvengbes federais, estaduais e municipais; Hl -
doagdes e contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, destinadas a aplicagdo em despesas correntes; IV -
fundos oriundos de campanhas ou promogdes especificas para a concretizagédo
de determinados objetivos sociais; V - contribuicdes dos sdcios efetivos; VI -
outras rendas; VII - saldos financeiros positivos apurados em balango. Paragrafo
tnico - Observada a legislagdo em vigor, o Instituto podera contrair empréstimos
para o financiamento de suas atividades, desde que comprovada & capacidade
de endividamento e aprovados pelo Conseltho Diretor. Art. 8° - E vedada a
distribuicdo de lucros, resultados, dividendos, bonificages, participagbes ou
parcela do patriménio do Instituto, sob nenhuma forma ou pretexto. Art. 9° - O
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Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano néo distribui lucros, dividendos,

bonificagdes participagdes ou parcelas de seu patriménio, a qualquer titulo ou

pretexto, aos seus associados e membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal. §1° Excepcionalmente, os membros do Conselho de

Administragdo poderdo ser remunerados pelo exercicio das fungdes e cargos a

eles atribuidos neste Estatuto, remuneragéo que percebera valores, limites ;%3
legais e condigdes de mercado, sendo tema a ser deliberado e aprovado em rog
Assembleia Geral, caso o Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano decida 3
efetivamente aplicar a remuneragé@o aos seus dirigentes estatutarios. § 2° - E

permitida a participagdo de servidores publicos na composigédo do Conselho de
Administragdo do Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano, visto que o g
mesmo esta enquadrado legalmente como Organizagdo da Sociedade Civil — :
OSC; Art. 10° - O Instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias fj

e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios
elou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo dos processos
decisérios. Art. 11°. O Instituto aplicara integralmente, no territério nacional, suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengédo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais. Art. 12°- A entidade podera ser
dissolvida no caso de ndo atender aos objetivos a que foi determinada neste
Estatuto, por decisdo judicial ou por decisédo da Assembleia Geral. Paragrafo
Unico - Em caso de dissolugéo ou extingdo da entidade, o eventual patriménio
remanescente serd destinado a uma entidade congénere, portadora do
Certificado de Entidade de Beneficente de Assisténcia Social, ou a uma entidade
publica, a critério da Assembleia Geral. Art. 13° - O exercicio sociat e financeiro
coincidira com o ano civil e a 31 de dezembro de cada ano sera levantado o
Balango Patrimonial e os demais demonstrativos, para a apuragdo dos
resultados, nos termos da legislaggo fiscal e contabil vigentes. Paragrafo Unico
- O Balango Patrimonial e os demonstrativos contébeis ficardo sujeitos a
auditoria externa e a aprovagédo e parecer do Conselho Fiscal, devendo ser
publicados em jornal de circulagdo estadual se a entidade tiver recebido
subvengéo federal ou se assim for o desejo do Conselho de Administragéo.
TITULO Il - Dos Orgdos de Deliberagdo, Administragdo, Fiscalizagdo e
Assessoramento - Art. 14° - A Associagdo terd os seguintes 6rgdos de
deliberagéo, administragéo, fiscalizagéo e assessoramento: | - Assembleia Geral,
Il - Conselho de Administragdo; Il - Conselho Fiscal e, IV - Orgdos de
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Assessoramento. CAPiTULO 1 - Da Assembleia Geral Art. 15° - A Assembleia
Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo do Instituto, constitui-se dos sécios de
todas as categorias e em pleno gozo dos seus direitos sociais, que se reunirdo
para apreciar assuntos de interesse da mesma, constantes da pauta da
convocagdo, tomando as decisbes que julgar conveniente. Art. 16° - A
Assembleia Geral reunir-se-a: | - ordinariamente, no més de abril de cada ano,
para deliberar sobre as contas e o Balango Patrimonial do exercicio findo e, de
4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de maio, proceder a eleigdo do Conselho
Fiscal e dos membros do Conselho de Administragdo;, |l
extraordinariamente, em qualquer tempo, por convocagdo do Presidente do
Conselho de Administragéo ou por solicitagdo de, no minimo, I/5 dos associados
em pleno gozo dos seus direitos sociais, para deliberar, unicamente, sobre o (s)
assunto (s) objeto da sua convocagdo. § 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias
previstas neste artigo poderao incluir, ainda, na pauta da sua convocagéo outros
assuntos de interesse do Instituto. § 2° - Caso o Presidente do Conselho de
Administragdo retarde a convocagédo das Assembleias Gerais Ordindrias, esta
podera ser realizada pelo Conselho Fiscal. Art. 17° - A Assembleia Geral sera
convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo por edital a ser
afixado na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mencionando o dia, local, hora e o(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s). § 1° - As
Assembleias Gerais serdo sempre instaladas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administrag3o, salvo nos seus impedimentos legais e por ocasi&o
da apresentagédo das contas do Instituto, quando sera proclamado um dos sécios
efetivo para dirigir os trabalhos. § 2° - O Presidente das Assembleias Geral
nomeara um Secretario "Ad hoc" para auxilia-lo nos trabalhos e escriturar a ata
da mesma, bem como nomeara, ainda, 02 (dois) escrutinadores quando se tratar
de eleigdo. Art. 18° - AAssembleia Geral, ressalvado o disposto no Art. 1° « deste
Estatuto, sera instalada em primeira convocagéo com a presenga da maioria
absoluta dos associados com direito a voto, em segunda convocagéo, uma hora
apds a primeira, com o quérum de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a
voto e, em terceira e Ultima convocagéo, apds transcorridos, no minimo 30 (trinta)
minutos da segunda convocagéo, com qualquer nimero de associados com
direito a voto. Art. 19° - O "quérum” para a apreciagéo e deliberacéo sobre os
assuntos indicado no inciso IX do Art. 20 deste estatuto, sera, obrigatoriamente,

de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, ndo podendo a

ARANAY

LeL109

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Assembleia Geral ser instalada, em qualquer convocagdo, para tais
deliberagdes, com niimero inferior a 2/3 (dois tergos) dos associados com direito
a voto. Paragrafo unico - O presente Estatuto é reformavel, no tocante a
administragao, pelo consenso dos seus membros e com o "quérum" previsto no
caput, sendo, posteriormente, registrado no Cartério competente. Art. 20° -
Compete a Assembleia Geral: | - Definir 6 ambito, os objetivos e as diretrizes de
atuagéo da entidade, tudo em conformidade com a Lei; Il - eleger os associados
para a composi¢cdo do Conselho Fiscal e dos membros do Conselho de
Administragao; lll - deliberar sobre as contas e o Balango Patrimonial de cada
exercicio financeiro da entidade; IV - conhecer, discutir e aprovar, anualmente, o
Plano de Agédo e o Orgamento elaborado pelo Conselho de Administragéo; V -
aprovar proposta de trabalho da entidade para o fim de celebragéo de contrato
de gestéo; VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas em
confrato de gestdo; VII - aprovar as normas de recrufamento e selecédo de
pessoal, bem como o planc de cargos, saldrios e beneficias; VIII - aprovar as
normas de contratagé@o de obras, servigos e aquisicdo de bens; IX - pronunciar-
se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagéo a
gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis; X - autorizar a hipoteca ou a alienagdo de bem de
expressivo valor; Xl - referendar proposta do Conselho de Administragdo para a
concesséo do titulo de novos associados, conforme previsto nos §§ 3° e 4° do
Art. 42 e no § 2° do Art. 43, deste Estatuto; Xl - julgar recursos contra atos ou
decisdes do Conselho de Administragdo; XIII - deliberar sobre reforma ou
alteracdo deste Estatuto; XIV - deliberar em ditima instancia sobre
transformagbes juridico societérias, quais sejam: transformagéo, ciséo,
desmembramento, incorporagéo e fusdo na forma da lei; XV - resolver os casos
omissos neste Estatuto e aqueles que Ihe forem apresentados pelo Conselho de
Administragdo, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por, pelo menos, 1/5 (um quinto)
dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sociais; XVI - deliberar sobre a
dissolugéo do Instituto e o destino dos seus bens patrimoniais; XVII - destituir os
administradores, membros eleitos do conselho de administragédo; XVIII -
deliberar sobre a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragéo e
do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico — A participagdo na Assembleia Geral,
6rgao maximo de deliberagéo, néo sera remunerada. Art. 21° - Os trabalhos das

reunibes da Assembleia Geral serdo registrados em ata, lavrada em livro
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especialmente a isto destinado, e as presengas dos sécios serdo igualmentg
registradas em livro proprio. Paragrafo tnico - Os livros previstos neste artiga
serdo confeccionados no padrdo de folhas soltas, através de sistema
informatizado, para posterior encadernagéo, seguindo o padrao de tamanho A-
4, contendo no maximo 200 (duzentas) folhas por livro e conterdo um Termo de
Abertura, pelo qual se identificara o seu nimero sequencial, lavrado e assinado
pelo Secretério Geral do Conselho de Administragéo, que cuidara, ainda, de
rubricar todas as suas paginas. CAPITULO Il - Conselho de Administracdo
Art. 22° - O Conselho de Administragdo, 6rgéo deliberativo e controlador, com
poderes para planejar, orientar e fazer executar os planos e programas de
trabalho é composto por um Presidente, um Vice-presidente, um Secretario
Geral, um Tesoureiro e 02 (dois) Conselheiros Membros. Paragrafo Unico - As
decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes as reunides, cabendo ao seu Presidente o voto de
desempate, sempre que necessario. Art. 23° - O Consetho de Administragéo,
eleito inicialmente para um mandato de 04 (quatro) anos, tera sua composi¢éo
renovada ao final de cada mandato, permitida reeleicdo para 0 mesmo cargo.
Art. 24° - Ao Conselho de Administragdo compete: | - eleger, entre os seus
membros, os que ocuparéo os cargos relacionados no Art. 22; Il - submeter a
Assembleia Geral o Relatério Circunstanciado das atividades do Instituto,
acompanhado da Prestagdo de Contas e do Balango Patrimonial, com o
competente parecer do Conselho Fiscal, nos termos dos incisos 01 e li do Art.
31, deste Estatuto, observando, na prestagdo de contas, os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, a
publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividade e das demonstragdes financeiras da entidade; Ill - preparar e
encaminhar para a deliberagdo da Assembleia Geral, o Plano de Agdo e o
Orgamento para cada novo exercicio financeiro do Instituto; IV - aprovar a
admissao e exclusado de associados; V - fiscalizar o integral cumprimento deste
Estatuto e resolver os casos omissos, exce¢do aos de competéncia da
Assembleia Geral; VI - analisar, discutir e aprovar o Regulamento Interno, os
regimentos dos 6rgdos e departamentos, bem como as demais normas de
procedimento administrativo do Instituto; VIl - expedir todas as suas decis6es por
ato denominado: Resolugéo do Conselho de Administragdo; VIII - propor a
Assembleia Geral o valor da contribuigéo prevista no § 5° do Art. 42; IX - fiscalizar
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todos os servicos administrativos do Instituto e de seus orgéaos ou

departamentos; X - a aquisigéo, a alienagéo e a oneragao de bem imével, mével

e equipamentos, assim como confissdo de divida com garantia real ou pessoal,
ressalvados aqueles atos de competéncia da Assembleia Geral; Xl - a aceitagéo

de heranga, legado ou doagao; XIlI - aprovar as normas gerais sobre contratos,

(&
convénios e ajustes, provindas dos diversos 6rgédos ou departamentos do 8
Instituto; XHI - julgar e aplicar penalidades aos associados. XIV - Decidir sobre :%l;’
aplicages financeiras, ouvindo o Conselho Fiscal, desde que tais operacoes se
revistam de seguranga e liquidez; XV - Criar comissdes especiais para o exame
dos assuntos que julgarem necessarios a consecugao dos objetivos sociais; XVI s
- Contratar os profissionais necessarios a execugdo dos servigos do Instituto, =
bem como dispensa-los em decorréncias das necessidades; XVII - Nomear :’J
~

administradores e procuradores; Paragrafo Primeiro - Para desempenho das
atividades que levem o cumprimento de suas finalidades e objetivos, o Conselho
de Administracdo podera preencher o seu quadro funcional com técnicos,
cedidos pela Prefeitura Municipal ou outros érgaos ptiblicos municipais,
estaduais ou federais, via Termo de Cesséao; Paragrafo Segundo - Ocorrendo
falecimento, renuncia ou qualquer outra forma de impedimento de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos membros do Conselho de Administragdo, sera
convocado e instalada, Assembleia Geral Extraordindria, que procedera a
destituicdo dos demais membros desta mesma diretoria e do Conselho Fiscal,
eleitos naquela mesma oportunidade, realizando-se eleigGes gerais para
composigdo de novo Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal, que terdo
posse imediata; Art. 25° - Ao Presidente do Conselho de Administragéo compete:
I - representar o Instituto, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente; Il -
convocar e presidi r as reunides da Assembleia Geral e do proprio Conselho; il
- realizar todos os atos de diregédo implicita ou explicitamente, que lhe forem
atribuidas por este Estatuto, podendo delegar atribuigdes; IV - promover a
execucdo das deliberagdes dos 6rgdos mencionados no inciso |l acima; V -
autorizar despesa extraordinaria e urgente, ndo prevista no Plano de Agéo e ou
no Orgamento do exercicio, "ad referendum" da Assembleia Geral; VI - assinar,
com o Secretario Geral, os fitulos de associados e diplomas conferidos pelo
Instituto; VIl - aprovar, alterando a se necessario, a organizagdo do quadro de
pessoal da estrutura do Instituto; VIHl - contratar, nomear e demitir funcionarios,

determinando fungdes e vencimentos ; IX - abrir, movimentar e encerrar contas
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bancérias; emitir, endossar e avalizar titulos de créditos e/ou ordens de
pagamento; celebrar contratos de financiamento com bancos e
estabelecimentos de crédito em geral, quer por Cédula de crédito bancario ,
comercial ou industrial , contrato de capital de giro, ou qualquer outra forma de
empréstimo, ofertando as garantias necessarias quer por aval, endosso, cessdo
ou outras quaisquer forma exigida, podendo delegar poderes para tal; X - nomear
comissdes para opinar sobre propostas de admisséo de socios; para realizar
sindicancias e para outras finalidades, a juizo do Conselho de Administragéo; XI
- propor alteragbes neste Estatuto; XIl — propor reestruturagdes juridico
societarias sobre transformag&o, cisdo, desmembramento, incorporagéo e fuséo
na forma da lei; Xlll - Receber ou autorizar que sejam recebidos quaisquer
auxilios ou subveng¢des oriundas tanto de entidades publicas, autarquias ou
particulares; Abrir e/ou encerrar filiais; Art. 26° - Ao Vice Presidente compete: |
- substifuir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, praticando todos os
atos da competéncia deste; Il - aceitar as delegagbes que the forem atribuidas
pelo Presidente, auxiliando-o no que for solicitado. Art. 27° - Ao Secretario Geral
compete: | - organizar e dirigir os servigos da Secretaria do Instituto, elaborando,
inclusive, o capitulo do Regi mento do Conselho de Administragao,
correspondente ao seu setor; Il - organizar e secretariar as reuniées do Conselho
de Administragao, redigindo as respectivas atas; lll - preparar a convocagéao das
reunides da Assembleia Geral, organizando-as para que saiam a contento; IV -
assinar, com o Presidente, os titulos e diplomas conferidos pelo Instituto; V -
manter atualizado o cadastro dos associados, controlando, inclusive a situagao
de cada um quanto & posi¢do de regularidade para gozo dos direitos sociais; Vi
- redigir as correspondéncias, avisos e outros atos internos do Conselho de
Administragdo e da sua Presidéncia; VIl - apresentar, mensalmente, ao
Presidente, relatério sucinto das atividades da sua pasta; VIl - supervisao e
redagdo final das prestagdes de contas, do Plano de Agao e do Orgamento anual.
Art. 28° - Ao Tesoureiro compete: | - organizar e dirigir os servigos da Tesouraria,
elaborando, inclusive, o capitulo do Regimento do Conselho de Administragéo,
correspondente ao seu setor; Il - ter sob sua fiscalizagéo e vigilancia o patriménio
da Associagdo, juntamente com o Presidente; Ill - apresentar ao Conselho de
Administrago o balancete do movimento mensal da entidade; IV - fornecer ao
Conselho de Administragdo o Balango Patrimonial do Instituto, acompanhado

dos demonstrativos contabeis indispensaveis a uma boa interpretacdo, be
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como auxiliar o Secretario Geral a preparar a prestagédo de contas, o Plano de
Agdo e o Orgamento; V - apresentar, mensalmente, ao Presidente relatério

sucinto das atividades sob sua responsabilidade. Art. 29° - Aos demais Membros
do Conselho de Administragdo compete: | - aceitar as delegagées que lhes forem

atribuidas pelo Presidente, auxiliando-o no que forem solicitados; Il - participar,

Conselho Fiscal Art. 30° - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagéo das contas
e dos negdcios do Instituto, eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 4
(quatro) anos, é composto por 3 (trés) Membros Titulares e igual nimero de
Suplentes, permitida uma reeleigdo. Art. 31° - Ao Conselho Fiscal compete: | -
examinar, em qualquer tempo, as contas e demonstragdes financeiras, os livros,
os papéis e o caixa do Instituto, devendo o seu Tesoureiro fornecer-lhe as

o
opinar e votar nas reunides do Conselho de Administragdo. CAPITULO it - '(f,
t
iy
(S

informagdes solicitadas e auxilia-lo no que couber; lI- apresentar ao Conselhode
Administragdo e a Assembleia Geral parecer sobre a prestagéo de contas, o
Balango Patrimonial & seus demonstrativos, bem como sobre o Orgamento; 1l -

XAR O

denunciar ao Conselho de Administragéo e ou a Assembleia Geral erros, fathas
e irregularidades que encontrar, sugerindo medidas que reputar necessarias e
uteis ao instituto; IV - convocar a Assembleia Geral nos termos do § 2° do Art.16,
deste Estatuto, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes ; V - Contratar
e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes. Art.
32° - Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito anualmente entre os seus pares,
compete: | - convocar e dirigir as reuniées do seu Conselho; Il - nomear, entre
os seus pares, um Secretario para exercer as fungoes decorrentes; lil - designar,
entre os Membros Titulares & Suplentes, um relator dos assuntos a serem
examinados; IV - assinar a correspondéncia enderegada ao Conselho de
Administragao; V - convocar a Assembleia Geral, a requerimento do Conselho
Fiscal e conforme previsto no inciso IV do artigo anterior. CAPITULO IV - Orgaos
de Assessoramento. Art. 33° - Sao considerados 6rgaos de assessoramento
ao Conselho de Administragédo: | - Conselho Técnico Médico; Il - Comisséo de
Controle de Infecgdo Hospitalar; Il - Comissdo Interna de Prevengéo de
Acidentes; IV - Comissdo de Bioética; §1° - As comissdes previstas no caput
terdo as suas competéncias e funcionamento disciplinadas em regimentos
préprios, aprovados pelo Conselho de Administragdo, sendo que as previstas
nos incisos |I e lll observaréo, ainda, o que prescreve a legislagéo pertinente. §

2° - Aos membros indicados para qualquer dos 6rgdos descritos neste artigo, a
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igualdade dos demais administradores eleitos, ndo cabera nenhum direito além
do trabalho filantrépico voluntario, caso aceitem a nomeagéao. § 3° - Poderéo se
criados outros orgaos de assessoramento, segundo a necessidade decorrente
da criagdo de novos departamentos do Instituto. SEGAO | - Conselho Técnico
Médico. Art. 34° - O Conselho Técnico Médico é 6rgao de assessoramento e

definicdo dos assuntos médico-cientifico, sendo as suas deliberagdes, definicdes S
e pareceres encaminhados, pelo seu representante, ao Conselho de :3
Administragdo. § 1° - O Conselho Técnico Médico sera composto por 03 (trés) "':’J

membros escolhidos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de igual

periodo ao deste, entre médicos e outros de nivel superior com reconhecido valor

profissional e que atuem no Instituto. § 2° - O Conselho Técnico Médico elegera, o
por maioria de votos, o seu representante. SEGAO Il - Comisséo de Bioética.
Art. 35° - A Comissdo de Bioética é 6rgdo de assessoramento do Conselho
Técnico Médico, integrado por pessoas de renomado valor profissional e social,
respeitando a diversificagdo de areas do conhecimento humanoc e de agao na
comunidade, que discutira a ética da vida da pessoa humana dentro do processo
técnico-cientifico adotado nos protocolos terapéuticos do Instituto. Paragrafo
unico - A escolha dos membros desta Comissao sera da exclusiva competéncia
do Conselho de Administragé@o, que disciplinara a data e o local para as suas
reuniées. TITULO IV - Eleigdes e posses. Art. 36° - As eleigdes se processarao
por escrutinio secreto ou por aclamagéo, cabendo um voto a cada sécio presente
a Assembleia Geral e no pleno gozo dos seus direitos sociais, ndo se admitindo
vofo por procuragdo. Art. 37° - Verificada a existéncia de "quérum” e instalados
os trabathos, o Presidente dara conhecimento das chapas inscritas para o pleito
e determinara o inicio do processo de votagéo, pelas cédulas devidamente
autenticadas e das quais constara a identificagdo das chapas concorrentes.
Paragrafo tnico - Ocorrendo empate na votagao, considerar-se-a vencedora a
chapa cujos membros representarem maior tempo de admisséo no quadro social
da entidade. Art. 38° - Podera concorrer a qualquer cargo eletivo previsto neste
Estatuto o associado que tenha, na data da eleigdo, pelo menos, 02 (dois) anos
completos de permanéncia no quadro social, em situagédo regular e quite com o
cofre do Instituto. Art. 39° - O registro das chapas, com a anuéncia expressa dos
seus membros, se fara na Secretaria Geral do Consetho de Administragéo,
exigindo-se chapas completas para o Conselho Fiscal e para o Conselho de
Administragdo, mediante requerimento em 03 (trés) vias, firmado por um dos
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candidatos, e protocolado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
da Assembleia Geral. Paragrafo tinico - E vedado ao associado participar de
mais de uma chapa concorrente. Art. 40° - Compete ao Conselho de
Administragao, até 48 (quarenta e oito) horas apds o término do prazo de registro
das chapas, verificar sua regularidade, bem como decidir sobre eventuais
impugnagGes apresentadas em igual prazo. Art. 41° - Os eleitos reputar-se-&o
empossados assim que proclamada a apuragéo final do escrutinio ou mesmo da
aclamacdo. TITULO V - Dos Associados, Admissdo, Excluséo, Direitos e
Deveres. Art. 42° - O instituto é constituido por numero ilimitado de pessoas de
comprovada conduta moral, que forem admitidas na forma deste Estatuto,
denominadas associados e enquadrados em uma das seguintes categorias: I -
Fundador: Il - Contribuinte; lll - Benfeitor; IV - Benemérito. § 1° - Associado
Fundador é todo aquele que participou da fundagao do Instituto. § 2° - Associado
Contribuinte é a categoria atribuida a pessoa fisica ou juridica que, uma vez
proposta, vier a ser aprovada para integrar o quadro associativo da entidade. §
3° - A categoria de Associado Benfeitor sera atribuida & pessoa fisica ou juridica
que contribuir para o Instituto com donativo de vulto; que concorrer para a
construgdo de unidades assistenciais ou outras obras ou reformas necessarias
ao bom desempenho das suas atividades institucionais, sempre a critério do
Conselho de Administragdo e "ad referendum” da Assembleia Geral. § 4° -
Considerar-se-a Associado Benemérito a pessoa fisica que tenha prestado
relevantes servigos ao Instituto, no campo da medicina, assisténcia social,
filantropia ou outro, assim considerados pela Assembleia Geral, por proposta do
Conselho de Administragdo ou de, pelo menos, 10 (dez) associados efetivos,
que justificardo os motivos. § 5° - O Associado Contribuinte fica sujeito a
contribuigdo mensal, semestral ou anual que a Assembleia Geral vier a deliberar.
§ 6° - Serdo considerados no gozo dos seus direitos os Associados Contribuintes
quites com a contribuigdo prevista no paragrafo anterior e aqueles incluidos nas
demais categorias, neste caso, desde que cumprindo regularmente este
Estatuto. Art. 43° - A admiss&o de Sécio Contribuinte iniciar-se-a por indicagéo
dos sécios fundadores ou por proposta subscrita, no minimo, por 03 (trés) socios
efetivos, no pleno gozo dos seus direitos e ha 2 (dois) anos nessa condig¢éo. §
1° - A proposta dever4 vir acompanhada da manifestagdo expressa do proposto
em tomar-se Associado Contribuinte da instituicdo; nome completo, idade,

naturalidade, estado civil e endereco residencial, tudo isto para pessoa fisica, ou

Scanned with

CamScanner;


https://v3.camscanner.com/user/download

a copia do cartéo do CNPJ e a manifestagéo expressa, se pessoa juridica. § 2°
- Cabera ao Conselho de Administragdo a aprovagdo da proposta, mediante¢
"referendum” na primeira Assembleia Geral que vier a ocorrer. Art.44° - Os
associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
confraidas em nome do Instituto. Art. 45° - Sujeitar-se-a a pena de exclusdo o

sécio que: | - tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da o

. \©)
Instituicao; Il - for condenado, em sentenga passada em julgado, por ato que o fﬁ
torne inidéneo; Il - causar prejuizo o Instituto, por dolo ou culpa grave; IV - se :;

locupletar, direta ou indiretamente, com dinheiro ou outro qualquer bem de

propriedade do Instituto; § 1° - A exclusdo dependera de regular sindicéncia e

deliberagdo do Conselho de Administragao, especialmente convocado, =
assegurado amplo direito de defesa. § 2° - Admitir-se-a recurso para a
Assembleia Geral, pelo interessado, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo que aplicar a penalidade prevista neste artigo. §3°-A
Assembleia Geral, em votagdo secreta, julgard o recurso a que se refere o
paragrafo anterior. Art. 46° - Por infragdo a este Estatuto, ao disposto no
Regulamento Interno e as resolugdes ou normas do Instituto, o sécio podera ser
punido com uma das seguintes penas; | - adverténcia por escrito; ll- suspenséo
por até 60 (sessenta) dias; Il - eliminagdo do quadro social. § 1° - A penalidade
sera aplicada tendo-se em conta a natureza e a gravidade da falta, devendo,
preferencialmente, quando couber, obedecer-se a graduagdo sucessiva
estabelecida neste artigo, sendo que a reincidéncia a agravara. § 2° - A pena,
salvo a de adverténcia escrita, priva o sdcio dos seus direitos estatutarios, exceto
o de pedir reconsideragdo ao Conselho de Administragdo ou de recorrer &
Assembleia Geral, na forma do § 2° do Art. 52 deste Estatuto, se a deciséo for
pela eliminagdo do quadro social. Art. 47° - S&o direitos dos sécios quites com
as suas obrigagoes sociais: | - tomar parte nas discussdes e deliberagdes da
Assembleia Geral; Il - votar e ser votado para a renovagao dos Membros do
Conselho de Administragao ou para o Conselho Fiscal a cada 04 (quatro) anos;
lll - propor a admissao de Sécio Contribuinte, nos termos do Art. 43; IV - postular,
perante o Conselho de Administragédo e, se for o caso, a Assembleia Geral, o
exato cumprimento do presente Estatuto; V - requerer, nos termos deste
Estatuto, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, desde que
justificados os motivos; VI -propor ao Conselho de Administragédo as medidas

que julgar convenientes aos interesses do Instituto; VIl -solicitar, a qualquer
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tempo, @ sua baixa do quadro social do Instituto. Art. 48° - Sdo deveres dos
Associados: | - cumprir e fazer cumprir e fielmente as disposigdes estatutarias e

regimentais, bem como as decisoes emanadas dos 6rgaos deliberativos e de

administragdo da Instituigdo; Il - comparecer as Assembleias Gerais e aos atos

solenes promovidos pela entidade; IlI- aceitar e exercer, ressalvada escusa

legitima, o cargo para o qual for eleito ou designado; IV - ndo faltar a duas w
Assembleias Gerais consecutivas ou a duas reuniées consecutivas do Conselho ?é
de Administragdo, quando membro deste, sob pena de exclusdo automatica do [':,’
quadro social ou perda do mandato ou outra pena a critério do Conselho de
Administragéo; V - denunciar, ao Conselho de Administragéo e/ou a Assembleia
Geral, qualquer irregularidade ou abuso, de seu conhecimento, que possa
prejudicar o Instituto; VI - zelar pelo patriménio moral e material do instituto,
portando-se condignamente em todas as suas dependéncias e evitando
manifestagées que possam trazer a desarmonia social; VII - promover, sempre,
o engrandecimento do Instituto, compativel com os seus objetivos. Art. 49° - A
pessoa juridica admitida como Sécio Contribuinte ndo podera ser votada para
cargo eletivo da Instituicdo e devera indicar uma pessoa fisica para representa-
la, a qual tera direito a voz e voto nas Assembleias Gerais, sendo-lhe vedado
candidatar-se a cargo eletivo. Paragrafo tnico - aplicam-se as pessoas juridicas
e fisicas mencionadas neste artigo, no que couber, as disposi¢des dos artigos
43, 44, 45, 46, 47 e 48 deste Estatuto. TITULO VI - Do Hospital, Corpo Clinico
e Diretoria Clinica. Art. 50° - O hospital que integrar a estrutura do Instituto tera
uma administragdo profissional, de preferéncia executada por Administrador
Hospitalar habilitado, cuja contratagdo serd da competéncia do Presidente do
Conselho de Administragdo, ndo podendo a escotha recair sobre integrante do
quadro associativo da entidade mantenedora. TiTULO VIl - Da Publicidade -
art. 51° - O Instituto Beneficente do Sertdo Pernambucano, obrigatoriamente,
publicara anualmente, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e em outros,
quando a lei ou contratos o assim determinar, e ainda, em sitio eletrénico da
prépria entidade, seu relatério financeiro e o relatério de execugdo de contrato
de gestao que esteja a realizar ou realizado. TiTULO VIII - Disposigdes gerais
e transitorias. Art. 52° - Tanto o hospital como qualquer outro estabelecimento
ou departamento que vier a ser criado e mantido pelo instituto, terdo regimentos
préprios que vigorardo apos aprovagéo pelo Conseltho de Administragéo. Art.

53°- Aprovado o presente Estatuto pela Assembleia Geral que o apreciar, sera
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ele registrado no cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de

Serra Talhada, Estado de Pernambuco, quando, ent3o, entrara em vigor.
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